
Für die Firma/ArbeitgeberIn (bitte deutlich schreiben) Für die Schülerin oder den Schüler (bitte deutlich schreiben)

unter der Schirmherrschaft von 
Ministerpräsident Günther H. Oettinger

gefördert von:

* Laut Jugendarbeitschutzgesetz dürfen 13- bis 14-Jährige für zwei Stunden mit leichten Tätigkeiten beschäftigt werden (z.B. Hilfe im Haushalt und Garten, Betreu-
ung von Bedürftigen und Nachhilfe). Auch bei ihnen gilt der Arbeitsvertrag als Nachweis für Aktionsbüro und Schule. Mehr Infos: www.mitmachen-ehrensache.de

Datenschutzerklärung: In der Arbeitsvereinbarung werden personenbezogene Daten erhoben, die zur Abwicklung der Aktionstage „Mitmachen Ehrensache“ 
notwendig sind. Alle erhobenen Daten werden ausschließlich zum Zwecke der Aktionsdurchführung gespeichert und verarbeitet. Ihre personenbezogenen Daten
werden in keiner Form Dritten zur Verfügung gestellt, es sei denn, dass hierzu Ihr schriftliches Einverständnis oder eine behördliche Anordnung vorliegt. Mit Ihrer
Unterschrift erklären Sie sich mit der hier beschriebenen Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten einverstanden. Sie können Ihre Einverständniserklärung
jederzeit widerrufen, kontaktieren Sie dazu unser Aktionsbüro.

Aktionsbüro: Mitmachen-Ehrensache, c/o Schülerhaus Dreisamtal, Postfach 1135, 79195 Kirchzarten
Telefon: 0761/61290865 Fax: 0761/62036
E-Mail: mail@schuelerhaus-dreisamtal.de, Homepage: www.schuelerhaus-dreisamtal.de
Internet: http://www.mitmachen-ehrensache.de

Arbeitsvereinbarung für die Aktion 
Mitmachen Ehrensache am 5. Dezember 2005

Mitmachen Ehrensache 
ist eine Aktion im 
Jugendnetz Baden-Württemberg Firma/ArbeitgeberIn:

AnsprechpartnerIn:

Straße:

PLZ/Ort:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Ort, Datum:

Mit der Unterschrift erkenne ich die Bedingungen 
von Mitmachen Ehrensache an

Ort, Datum:

Unterschrift ArbeitgeberIn: Unterschrift Eltern:

in der Zeit von Uhr bis Uhr

SchülerIn:

Alter*: männlich: weiblich:

Straße:

PLZ/Ort:

Telefon/Fax:

E-Mail:

Schule/Klasse:

Stundenlohn (mindestens 5 Euro):

Lohnsumme gesamt Euro:

Für diese Zeit ist die Schülerin/der Schüler vom regulären Unterricht freigestellt. Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber verpflichtet sich, die
Lohnsumme nach dem Aktionstag bis spätestens 31.12.2005 auf das Aktionskonto 423 42 33, bei der Sparkasse Hochschwarzwald,                                                                      

Bitte unbedingt im Verwendungszweck den Namen der Schülerin/des Schülers und der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers angeben.

Dieser Arbeitsvertrag gilt zusammen mit Ihrer Überweisung als Buchungsbeleg. Es gilt die Unfall- und Haftpflichtversicherung des Arbeit-
gebers. Für eventuelle Schäden beim Arbeitgeber sind die Jugendlichen über den Veranstalter haftpflichtversichert.

Unternehmen können den Arbeitslohn als Betriebsausgabe, nicht als Spende, verbuchen. Die Lohnsteuer braucht nicht einbehalten zu werden.

Sozialversicherung: Arbeitgeber, die Jugendlichen im Rahmen des Aktionstags „Mitmachen Ehrensache“ einen Arbeitsplatz zur Verfügung
stellen, sind von der Meldepflicht zur Sozialversicherung befreit, wenn der geltende Tarifvertrag einen Gehaltsverzicht zulässt. Liegt kein
bindender Tarifvertrag vor, ist ein einzelarbeitsvertraglich ausgesprochener Gehaltsverzicht vorbehaltlich des TzBfG ohne Weiteres arbeits-
rechtlich zulässig und eine Meldepflicht besteht nicht.

Bitte diese Vorlage ausfüllen und das Original senden an das Aktionsbüro Mitmachen Ehrensache c/o Schülerhaus Freisamtal.
Jeweils eine Kopie weitergeben an den Schüler/die Schülerin, die Schule und den Arbeitgeber.

Folgende Arbeiten erledigt die Schülerin/der Schüler:

Die Schülerin/der Schüler arbeitet:

BLZ 680 510 04, zu überweisen.

Schülerhaus
Dreisamtal
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